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sayl : 91079924-849.99-E.
Konu : Banka Promosyonu

Banka Promosyonu İhale Numarasl
1-Kurumun Adı

A) Adresi

./lo/2022

|2022-!
: Haclbektaş İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
: zir Mahallesi Atatürk Bulvarl No: 64
Haclbektaş / NEVŞEHİR
: Tel: 0384 44I 38 70 Fax:0384 44L 24 39
: hacibektas5o@meb.oov.tr
l Banka Promosyon İhalesi
: 4734 saylll İhale Kanununa Tabi olmayan
kapah Zarf ve Açık Artırma Usulü
:1|9 (657 tabi Kadrolu )+16 Ücretli öğretmen
: 1.5'I7 .853,72X12= 18.934.244,64 TL
: Hacıbeklaş Mesleki Teknik ve A.L Müdiiılüğü
: 27 /1012022 Perşembe giinü, saat 14:00
|27 /|o/2o22 Perşembe 17:00

kulu kul Müd.

Banka Promosyonu İhale Komisyonu 20/lo/2022 tarıhı Perşembe günü, saat 14:3o'da
yaptlğl toplantlda, Banka Promosyon İhalesinde uygulanacak kriterler Ve şartnameyi hazırlayarak;
Yukarıda belirtilen tarih ve saatlerde promosyon ihalesi toplantısının yapılamasına, ihalenin Kapalı
Zarf ve Açık Artlrma Usulü ile yapllmaslna, Banka Promosyonu İhale İlanı ve eklerinİn kurumun
internet adresinde yayınlanmasına, İ19ili bankalara Banka Promosyon İhalesi Davet Mektubu
Verilmesine, karar Vermiştir.

Banka Promosyon İhalesinde uygulanacak kriterler:

1-Banka Promosyon İhalesinde ekteki şartnamede belirtilen şartlar esas alınarak yapılacaktlr.
2-Banka Promosyonu İhale Şartnamesi ve diğer belgeler httpl//www.hacibektas.meb.gov.tr
adresinde görülebilir.
3-Ekonomik açıdan en avantajlı teklif Kapall zarf ve açık artlrma usulleri ile belirlenecektir.
4-Teklifler, en geç 27 llol 2022 tarihi Perşembe günü, saat ı4ıoo'a kadar Haclbektaş İlçe Milli
Eğitim Müdürlüğü'ne ihaleye katılacak banka yetkilileri tarafından kapalı zarf içerisinde getirilecek
komisyon ve diğer banka yetkililerinin huzurunda açılan zarflardan en yüksek teklifi veren beş
banka arasında, 27llol2o22 tarahı Perşembe günü, saat l4:oo'dan sonra açlk artlrma
yöntemiyle belirlenecektir.

üYE b

B) Telefon ve Faks Numarası
C) Elektron ik Posta Adresi

2-İhale Konusu
3-ihale Usulü

4-Kurumdaki Çalışan Personel Sayısı*
5-Kurum Personelinin Aylık Nakit Akışı**
6-Promosyon İhalesİ Toplantl Yerİ
7-Promosyon İhalesi Tarih Ve saati
8-ihale Kararı Tarih Ve Saati

Tuğtekin BEKTAŞ
Anadolu. Lise Müd

Ek:
l -Banka Promosyonu İhale Şartnamesi
2-Banka Promosyon İhalesi Baııka Yetkilisi Mektubu Ömeği
3-Baıka Promosyon İhalesi Teklif Mektubu Ömeği
4-Banka Bilgi Formu
5- Personel Profili ve Aylık Nakit Akış Tablosu

* ve ** personel bilgi formunda gerekli açıklamalar mevcuttul.
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Toki Cumhuriyet Ort. Ok. Müd. Yetkili Sendika İlçe Tems
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Banka Promosyonu İhale Numarası
1-Kurumun Adl

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarası
c) Elektronik Posta Adresi

2-ihale Konusu
3-ihale Usulü

4-Kurumdaki Çallşan Persone| Sayısıx
5-Kurum Personelinin Ayllk Nakit Aklşl**
6-Promosyon ihalesi Toplantl Yeri

Sayı : 91079924-849.99-E.
Konu : Banka Promosyonu

.../Lo/2022

7-Promosyon lhalesi Tarih Ve saati

A_ GENEL ŞARTLAR

ı- İhale, Hacıbektaş İlçe Milli Eğitim Müdtirlüğü ve Müdiiılüği,imüze bağlı ti,im okul ve
kurumlardaki görev yapan personelin maaş, ek ders, yolluk, sınav ücreti ödemelerini
kapsamaktadır.

2- İlçe Milti Eğitim Müdiirlüğü ve ilgili birimlerinde 135 peısonel bulunmakta o|ııp ayl:-Jr. 2022
yılı Eylül ayı Ek ders ödemesi ve 2022 yı|ı Ekim ayı maaş ödemesinde) nakit akışı (maaş, ek
ders ücreti) yaldaşk 1.577.853,72 TL olarak gerçekleşmiştir. ( bu tutaıa yıl içerisinde
Yolluklar, Eğitim ödenekleri, Sınav ücretleri, Ders ücretleri vb. para akışı dahil edilmemiştir).

3- Anlaşma siiıesi sözleşme tarihinden itibaren 3 üç yıldır. 15.| |.2022-14.|1.2025 tarihleri
arasını kapsar. ( 3 yıl yani 36 aydır.) Promosyon ödeme miktan 202112024 Yıllarını kapsayan
ve Hacıbektaş İş bankası Şubesi İle yapılan promosyon anlaşmasının feshinden kaynaklanan
fesih bedelin İş Bankası Hacıbektaş Şubesine ödendikten sonra kalan bedelin ilk maaş
ödemesinden üç iş giinü içerisinde personel sayısına böliinerek peşin ödenecektir.
4- Komisyonumuz ihale tekliflerini personelin yanyıl ve yaz tatillerinde işlem yapma
konusunda sıkıntı çekmeyeceği yaygın servis ağı bulunan, bankalaıa vermeyi esas almaktadır.

5- Kurumca; Personelin Maaş ödemeleri her aybaşından 2 (iki) iş gtlnü önce Bankada bulunan
Kurum/birim hesaplanna aktanlır, Banka bu ödemeleri memur olarak görevli peısonel için
maaş hesaplanna heı ayın 15 inin başladığı gece saat 00.0l'de, personelin kullanımına hazır
hale getirir. Banka; Kurum personeline maaş haricinde yapılacak diğer ödemeleri (ek ders,
fazla mesai, tedavi yardımı, sosyal yardım, yolluk, vb.) ise, banka listesinin bankaya
ulaştırıldığı ve ödeme tutarının banka hesabına geçtiği giinü takip eden gtln saat 08.00 itibari
ile hesap sahibi personelin kullanımına hazır hale getirecektir,

6- Anlaşma yapılan banka; anlaşma si,iresince, ATM, ek kart ve kıedi kartlarının verilmesi,
yenilenmesi, değiştirilmesi, iptal edilmesi veya kullarulmasından dolayı, İLÇE MİLLİ
EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ personelinden yıllık kart ücreti ile intemet bankacılığı, telefon
bankacılığı veya ATM aracılığıyla gerçekleştirilen havale ve EFT işlemlerinden ve personelin
bankadaki hesaplarından aylık veya yıllık hesap işletim ücreti, işlem masrafı, kart aidatı
üyelik ücreti vb. herhangi bir ücret veya her ne ad altında olursa olsun başka biı masraf
velveya ücret vb. talep etrneyecektir.

:2022-|
: Hacıbektaş İlçe Mitli Eğitim Müdürlüğü
: zir Mahaılesi Atatürk Bulvarl No: 64
Haclbektaş / NEVŞEHİR

: Tel: 0384 44l 3870 Fax:0384 4472439
: h acİbekta s5o@ me b. oov. tr
: Banka Promosyon İ ha lesi
i 4734 Sayfi İhale Kanununa Tabi olmayan
kapalı Zarf ve Açlk Artlrma Usulü
: 119 ( 657 tabi Kadrolu )+16 Ücretli öğretmen
:1,577.853,72 X 12 Ay= 18.934.244,64 TL(YL)
: Haclbektaş Mesleki Teknik Ve Anadolu Lisesi
Müdürlüğü
: 27 / Lo / 2o22 Perşembe günü, saat 14:oo



7- Anlaşma yapıları banka; Bankamatik cihazında oluşacak anza ve para bitiminde, dıırumun
bankaya bildirilmesinden itibaıen en kısa zaman içerisinde mevcut duruma müdahale edip
hizrrıetin devamıru sağlamak konusunda azaırıi özeni göstereceklir,

8- Anlaşma yapılan banka; iLÇE MiLLi EĞiTiM VlüOünrÜĞÜ personeline kendi
ATM'lerini herhangi bir masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandıracaktır.

9- Anlaşma yapılan banka; maaş ve diğer ödemeleıde haftanın her günü ve saatinde
ATM' lerde yeterli miktarda para bulundurmakla ytikiimlüdiir.

l0-Anlaşma yapılan banka; iLÇE MİLLi EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ personelinin bankacılık
işlemlerini daha kolaylıkla yapabilmesi için yeterli sayıda ve nitelikıe personel
görevlendirecekiir. Personelin isteği halinde ek hesap ve fon hesabı açabilecektir.

ll-Anlaşma yapılan banka; promosyon anlaşmasından sonra, kuruma yeni atanan ve nakil
gelen personel olması halinde, bankaya kurumca isimleri bildirilen personele ödenecek ilk
maaşla promosyonlan banka tarafından geriye kalan stire hesap edilerek bu oranda sisteme
dahil olunan ayda hesabına 1 (Bir ) defada peşin olarak yatınlacaklır. Sözleşme yapıldıktarı
sonra sistemden tayin ve sair sebeplerle aynlan peısonelden almış olduklan promosyonlar
geri alınmayacaktır.

12- Anlaşma yapılan banka çeşitli nedenlerle (ayin, ücıetsiz izin, emeklilik, ölüm, müstafi
sayılma v.b.) ayrılan personelden peşin ödediği promosyonların iadesini talep etmeyecektir.

l3- Aılaşma yapılan banka personelin bireysel kredi taleplerini en uygrın koşullarda
karşılamaya çalışacaktır. İlgili bankadan bireysel kredi veya kedi kartı talep eden personelin
yanında Hacıbektaş İlçe Milli Eğitim Müdilılüğü kefıl olarak kabul edilmeyecektir.

14- Personel ve nakit alıışındaki düşüşlerden kurum herhangi bir mesuliyet altına sokulamaz

17-2022 yılında personel maaşlarının ortalama 1 1.000,00- 15.000,00 TL arasında olması
nedeniyle banka ATM'lerinde kurum personeli için giinlfü tek seferde minimum 7.500,00 TL
nakit çekim limiti olacaktır. Sözleşme siiresi içinde Kurumun talebi doğrultusıında her
yılbaşında limit arttrnlması sağ[anacaktır.

B- BANKANIN YÜKÜMLÜLÜĞÜ

1- Banka birimlerin personel maaşlannı her ayın 1S'inde saat 00.0l itiban ile personelin
kendi hesabına otomatik olarak aktaıacaktır.

2- Birimlerimizin ek ders ücreti ve diğer haklanndan doğan ödemeleri ilgili maddede
belirtilen şekilde bekletmeden personel hesaplarına aktaracaktır.

l5- Okullaıımızda burslu öğrenim gören öğrencilerin burs ödemeleri anlaşma yapılaı banka
aracılığı ile ödenecek olup, buıs ödemelerinden hiçbir şekilde masraf, komisyon vb. ücret
kesintisi yapılmadan ücıetin tamamı hesaba yatınlacaktır. Bu hesaplardan yıllık hesap işletim
ücreti veya bu kapsamda ücret talep edilmeyecektir.

16- Anlaşma yapılan banka müdürlüğilmüziin açaçağı her tiirlü hesaplardan, okullann açacağı
okul aile birliği, spor kulübü hesabı vb. hesaplardan yapılan EFT vb. işlemlerden herhangi bir
ücret talep etmeyeceklir.



3- Banka personele ilgili vadesiz mevduat hesabını otomatik olarak açacak ve her bir
personel adına ücretsiz ATM kartı diizenleyerek teslim edecektir.

4- Banka personeli istekleri doğrultusunda ücretsiz olarak intemet ve telefon bankacılığı
hizmetlerinden faydalandıracak ve intemet ve telefon bankacılığıru kullanan
personelin yapacağı işleminden her ne ad altında olursa olsun heıhangi bir ücret
almayacaktır.

5- Personelimizin ilgili banka şubelerinden yapacak olduklan bankacılık işlemlerinde
öncelik tanryacak ve herhangi bir hizmet ücreti talep etmeyecektir.

5- Personelimizin ilgili banka şubesindeki hesabına ait yllhk hesap işletim ücreti
almayacaktır.

8- Banka ATM lerinde personelin maaşı ne olursa olsun günliik en az !!QQQ[i[ nakit
çekim limiti uygulayacaktır.

9- Promosyon sözleşmesinden sonra hesap açma işlemleri kurumlara gönderilecek banka
personelleri tarafindan yapılacaktır.

lO-İlçede ATM makinesi yoksa ATM Kurulumu, sarf edilen elektrik bedelleri, PTT hat
kirası bedellerini ve anzaları sebebiyle doğacak tamir-tadilat giderleri banka tarafından
ödenecektir.

l1-İlçemizde Şubesi veya ATM'si bulunmayan banka; ortak ATM kullanımı için gerekli
tedbirleri alacak olup personelimizin ortak ATM'den nakit çekimi durumunda herhangi bir
ücret alınmayacaktır.

c- TEKLİFLERİı oeĞtnı-eır oİnİı-ı"ı :sİ usü ı-ü

1- Banka promosyon ihalesi 4734 Sayılı Kanuna Tabi olmayan Kapalı Zarf Teklif Usulü
ile yapılacaktır. Teklif zarfının üstiinde, bankanın adı, adresi ve yetkili kişinin imzası
bulunmalıdır. Şartnamede belirtilen saate kadaı verilen teklifler sırasıyla açılacak ve
teklif tutanağına kayıt edileceklir. Teklif mektubu bu şartnamede belirlenen usule
uygun değil ise değerlendirmeye alınmayacaktır.

2- İhale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili
olduğunu gösteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulıınmadığı ihale
komisyonunca incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazır bulunan
isteklilerin hrızurunda alınış sırasına göre açıklanacak ve ikinci teklifleıini vermek
iizere ihalenin ilk turu bitirilecektir. Bankalar ikinci tekliflerini Aynı giin komisyonca
belirlenecek saatte verecektir. Aynı şekilde teklifler açıklanacak ve en yüksek teklifi
veren 5(Beş) bankanın katılacağı açık artırmaya geçilecektir. Komisyon, en yfüsek
teklifi veren en az iki banka arasında seçim yapmaya yetkilidir. İhale aynı giin mesai
bitimine kadar sonuçlandırılarak açıklanacaktır. Komisyon ve istekli bankalar ihale
sırasında görüşme yapabilmek için tur bitimlerinde ihaleye ara verebilecek]erdir.

3- Üst Yönetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna ilişkin ihaleyi hiçbir gerekçe
göstermeksizin yapıp yapmamaya, yapılmış olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye
yetkilidir.

7- Personelimizin isteği dışında vadesiz maaş hesabına ek olarak her ne isimde olursa
olsun fon-yatınm hesabı vs. açılmayacaktır.



4- İhale iizeıinde kalan istekli bankaya bu kaıar yazılı olarak bildirilecek ve sözleşmeye
davet edilecektir. İstekli bankanın, bu davetin tebliğ tarihini ideyen 10 (on) gtiı içinde
sözleşmeyi imzalaması şarttır. Sözleşme Hacıbektaş İtçe Milli Eğitim Müdiirlüğiı ile
ihaleyi almaya hak kazanan bankanın yetkilisi arasında imzalanacaklır, Sözleşmeden
sonra yiiklenici banka, sözleşmenin başlayacağı ilk giine kadar ti.im işlemlerini hazır
hale getiıecektir.

5- Sözleşme imzalanan banka, sözleşme ve eklerinden doğan tilm kanuni
yükümlüliiklerin yerine getirilmesine ait her tiirlü vergi, KDV, resim ve harçlan
karşılamakla yükiimlü olup sözleşmeden önce vergilerin yatınldığını gösterir
makbuzlan Müdürlüğiiırnüze ibraz etmek zorundadır.

D-CEZAİ HÜKÜMLER

l. Ihale sonucunda promosyon ihalesini kazarıarı bank4 protokol (sözleşme) imzalamaya
yanaşm.ıması halinde, verdiği teklifin (ihale bedelinin) % 2'ye kadar ceza ödemeyi
kabul eder. Söz konusu miktar Hacıbektaş İlçe Milli Eğitim Müdilrlüğtirıiim belineceği
banka hesabına yatırılacaktır.

2. Anlaşmah banka, sözleşmedeki yiikiimlülfülerini yerine getirmediği takdiıde; 1, ve 2.

defa yazı|ı olarak uyanhr. 3. defa tekrarında ise sözleşme tek taraflı olaıak feshedilir.
Bu şartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmediği takdirde banka
herhangi bir hak talep edemez ve davacı olamaz.

3. Banka södeşme ile üstlendiği işleri ve bu işlere ilişkin kullanlacak bilgi ve belgeleri
Hacıbektaş İlçe Milli Eğitim Müdiirlüğiiırıiin yazılı imi olmaksızın tıımamen Veya
kısmen bir başkasına devredemez. Dewettiği takdirde her tiiılü sorumluluğu Banka'ya
ait olmak iizere Hacıbektaş İlçe Milli Eğitim Müdiirlüğü mahkemeden bir karar
almaya, ihtar ve protesto çekmeye gerek kalmaksızın sözleşmeyi sona erdirir. Bu
durumda Banka Hacıbektaş İlçe Milli Eğitim Müdtirlüği.inden herhangi biı hak talep
edemez.

4. Anlaşmalı banka, bu şartnamede belirtilen şartlan yerine getirmekle yükümlüdiiı.

5. İtilaf halinde Hacıbektaş Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir.

İletişim ve Bilgi İçin:

Hacıbektaş İlçe Milli Eğitim Müdiirlüğü Müasebe Personelleri:

Mesut AKINTI Şube Müdtirü 0 384 44| 38 70 Dahili:
Vedat KARI=--_ Şef 0 384 44l 38 70 Dahili: 20
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Tuğtekin BEKTAŞ
Anadolu. Lise Müd.
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